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SSeit 1980 hat sich die Erwerbsquote von Miittern mit Kindern im Vorschulalter
fast verdreifacht. Trotz dieser ausgepragten Veranderung zeigen sich auch
heute noch starke regionale und soziodemographische Unterschiede in der
Berufstatigkeit und Arbeitszeit junger Miitter. In diesem Beitrag analysieren
wir die Entwicklung individueller Eigenschaften, welche die
Arbeitsmarktbeteiligung von Miittern begiinstigt oder erschwert haben konnen.
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Gemass einer Publikation des BFS (Hermann und Murier, 2016) ist der Anteil
der erwerbstatigen Frauen zwischen 25 und 54 Jahren mit 82,2% einer der
hochsten in Europa. Bei Frauen, die Mutter mindestens eines Kinds unter 6
Jahren sind, liegt die Erwerbstatigenquote nur noch bei 70,2%. Zusatzlich
dazu arbeiten Mutter mit 82,7% meistens Teilzeit. Damit belegt die Schweiz in
der Rangliste der teilzeitbeschaftigten Mitter international den 2. Platz.

Warum also veranlasst in der Schweiz die Mutterschaft einen ansehnlichen
Anteil der Frauen dazu, ihre Erwerbstatigkeit zu unterbrechen oder ihren
Beschaftigungsgrad zu verringern? Unter den Faktoren, welche die berufliche
Integration junger Mitter behindern, verweisen verschiedene Untersuchungen
auf den Mangel an Betreuungsstrukturen fir Kleinkinder und auch auf die zu
hohen Kosten flr die ausserfamiliare Betreuung (Stern, Felfe und Schwab,
2014) .

Ein anderer Faktor sei der markante Gegensatz zwischen dem 16-wOchigen
Mutterschaftsurlaub und dem faktisch inexistenten Vaterschaftsurlaub, was von
den ersten Wochen des Familienlebens an eine ungleiche Arbeitsteilung
beginstige (Valarino, 2016). Die wirtschaftliche Teilhabe der Mutter wird
uber die progressive Besteuerung des Familieneinkommens zudem auch vom
Steuersystem erschwert (Butler und Ruesch, 2009). Rein finanziell betrachtet,
kann es fur eine Familie attraktiver sein, dass einer der Partner seinen
Beschaftigungsgrad reduziert — oder sogar seine Erwerbstatigkeit aufgibt.

1980 war eine Mehrheit der Miitter nicht erwerbstatig

In den letzten Jahrzehnten stieg der Anteil der eine Berufstatigkeit
ausubenden Mutter in der Schweiz stark an. Waren 1980 noch drei Viertel der
in einer Paarbeziehung lebenden Mitter mit mindestens einem Kind im
Vorschulalter nicht berufstatig, so hat sich das Verhaltnis seither fast
umgekehrt: 2010-2014 erklarten 64,3% der Mutter in dieser Kategorie,
erwerbstatig zu sein. Zu einer starken Zunahme kam es zwischen 1990 und 2000,
als der Anteil erwerbstatiger Mitter erstmals 50% uberstieg. Der bezahlte
Mutterschaftsurlaub wurde auf Bundesebene am 1. Juli 2005 eingeflihrt. Selbst
wenn der Mutterschaftsurlaub bereits vorher in zahlreichen
Gesamtarbeitsvertragen verankert war, veranderte dieses Gesetz dennoch den
institutionellen Kontext der Erwerbsarbeit von Mattern.



Grafik 1 Erwerbstitigenquote von Miittern (in Paarbeziehung lebend, mit mindestens einem Kind
von 0-3 Jahren) nach Wohnsitzkanton 1980-2010/14 (KI 95%)
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Quellen: Volkszdhlung 1980, 1990 und 2000, Strukturerhebung 2010-2014

Erwerbstatigkeit von Miittern : Entwicklung individueller Faktoren

Wie wirken sich individuelle Faktoren auf die Berufstatigkeit von Mittern in
der Schweiz aus und wie veranderten sich diese im Laufe der Zeit? Wir
interessieren uns hier fur vier Faktoren, die einen bedeutenden Einfluss
haben koénnen: die Anzahl Kinder, das Ausbildungsniveau der Lebenspartner,
ihre Nationalitat und ihr Zivilstand.

Je mehr Kinder eine Mutter hat, desto weniger arbeitet sie

2010-2014 steht die Erwerbsneigung von Mittern in einem umgekehrt
proportionalen Verhaltnis zur Anzahl der betreuten Kinder [Grafik 2]. Die
Wahrscheinlichkeit, dass eine Mutter mit vier Kindern unter 10 Jahren
erwerbstatig ist, liegt sogar um 30 Prozentpunkte tiefer als bei einer Mutter
mit nur einem Kind. Im Jahr 1990 ist ein solches Gefalle nicht sichtbar;



damals stellt man einen Unterschied zwischen Mittern mit einem Kind und jenen
mit zwei oder mehreren Kindern fest. Fur Mutter einer kinderreichen Familie
ist es also schwierig einer wirtschaftlichen Tatigkeit nachzugehen, und das
gilt heute noch mehr als in der Vergangenheit. Diese Entwicklung erklart sich
wahrscheinlich aus der zunehmenden Inanspruchnahme institutionalisierter
Betreuungsangebote wie Kinderkrippen und Tagesmitter, deren Kosten mit jedem
Kind ansteigen.

Grafik 2: Erwerbstétige Miitter (in %) nach Anzahl Kinder zwischen 0 und 9 Jahren. Schweiz 1990-
2010/14 (KI 95%)
(Modellierte  Wahrscheinlichkeit fir ein Modalprofil, bereinigt um den Effekt des Alters, des Zivilstands, des

Altersunterschieds zum Partner, des Bildungsniveaus und der Nationalitat beider Partner sowie des Beschaftigungsgrads des
Partners).
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Quellen: Volkszdhlung 1990 und 2000, Strukturerhebung 2010-2014

Mutter mit einer tertiaren Ausbildung sind haufiger erwerbstatig

Das Ausbildungsniveau der beiden Ehegatten oder Lebenspartner beeinflusst die
Erwerbsneigung von Mittern: Uber eine tertidre Ausbildung verfiigende Mitter
haben héhere Chancen erwerbstatig zu sein als solche ohne Ausbildung auf
dieser Stufe [Grafik 3]. Diese Unterschiede zeigen sich beim Anteil der 50%
oder mehr beschaftigten Mitter noch eindeutiger.



Grafik 3: Erwerbstatige Mitter (in %) nach Bildungsniveau der Partner, Schweiz, 1990-2010/14
(KI 95%)
{Modellierte Wahrscheinlichkeit fir ein Modalprofil, bereinigt um den Effekt des Alters, des Zivilstands, des

Altersunterschieds zum Partner, der Anzahl Kinder zwischen 0 und 9 Jahren, der Mationalitdt beider Partner sowie des
Beschéaftigungsgrads des Partners).
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Quellen: Volkszdhlung 1990 und 2000, Strukturerhebung 2010-2014

Mit anderen Worten stellt eine hohere Ausbildung einen die berufliche
Integration fordernden Faktor dar, obwohl dessen Gewicht Uber den Zeitraum
1990-2010/14 abgenommen hat. Die benachteiligende Wirkung eines fehlenden
Hochschulabschlusses bei Muttern, die mit einem uUber einen solchen Abschluss
verfligenden Mann zusammenleben, hat jedoch seit 1990 an Bedeutung gewonnen.
Die Zunahme dieses Effekts kann ebenfalls mit der wachsenden Inanspruchnahme
institutioneller Betreuungslosungen erklart werden, deren Kosten innerhalb
eines Paares den Zusatznutzen des (niedrigeren) Lohns der Frau ohne
Tertiarbildung in Frage stellen.

Schweizerinnen arbeiten haufiger

2010-2014 sind Mitter mit schweizerischer Staatsangehdrigkeit haufiger
erwerbstatig als auslandische Mitter: die Erwerbsneigung von Schweizerinnen
liegt zwischen 15 und 22 Punkten hoher als diejenige von Auslanderinnen,
wobei die Starke des Unterschieds davon abhangt, ob ihr Ehemann oder
Lebenspartner ebenfalls Schweizer Blirger ist [Grafik 4]. Tatsachlich hangt
die Wahrscheinlichkeit halbtags oder mehr zu arbeiten in erster Linie von der
Nationalitat des Partners ab: sie liegt bei den mit einem Auslander
zusammenlebenden Muttern hoher.



Grafik 4: Erwerbstatige Mitter (in %) nach Nationalitdt des Partners, Schweiz, 1990-2010/14
(K1 95%)

(Modellierte  Wahrscheinlichkeit fir ein Modalprofil, bereinigt um den Effekt des Alters, des Zivilstands, des
Altersunterschieds zum Partner, der Anzahl Kinder zwischen 0 und 9 Jahren, des Bildungsniveaus beider Partner, sowie des
Beschaftigungsgrads des Partners).
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Quellen: Volkszdhlung 1990 und 2000, Strukturerhebung 2010-2014

Obschon die Nationalitat des Ehemanns oder Lebenspartners die Erwerbsneigung
der Mutter 2010-14 gleichartig beeinflusst wie schon 2000, stellt man einen
grundlegenden Unterschied mit der 1990 bestehenden Situation fest. Damals
zeigte sich bei der Erwerbsneigung ein Gefalle nach der «Swissness», das von
den auslandischen Paaren Uber die gemischten Paare bis zu den schweizerischen
Paaren reichte, bei denen Frauen verhaltnismassig am seltensten arbeiteten.

Geringere Erwerbsneigung verheirateter Mitter

In einer Konsensualpartnerschaft lebende Mitter arbeiten haufiger als
verheiratete Mutter. Hier handelt es sich um einen seit 1990 feststellbaren
Unterschied, der auch den Anteil der 50% oder mehr arbeitenden Frauen pragt
[Grafik 5]. Sein Umfang scheint allerdings im Lauf der Zeit abzunehmen. Dies
scheint die logische Folge der Zunahme der Erwerbsquote von Mittern mit
Kindern im Vorschulalter zu sein, eine Zunahme, die sich ihrerseits aus der
starkeren Gleichberechtigung der Ehepartner erklaren dirfte. Dies konnte sich
zudem aus der grosseren Verbreitung der Konsensualpartnerschaft erklaren.
Unverheiratete Paare mit Kindern sind heute nicht mehr eine kleine Minderheit
(3% im Jahr 1990). Vielmehr handelt es sich um eine weiter verbreitete
Lebensform (12% im Zeitraum 2010-2014), die mit Wertvorstellungen und
Verhaltensweisen einhergeht, welche sich denjenigen der Mehrheit angenahert
haben durften.



Grafik 5: Erwerbstatige Mitter (in %) nach Zivilstand des Paares, Schweiz, 1990-2010/14 (KI 95%)

{Modellierte Wahrscheinlichkeit fiir ein Modalprofil, bereinigt um den Effekt des Alters, des Altersunterschieds zum Partner,
der Anzahl Kinder zwischen 0 und 9 Jahren, des Bildungsniveaus und der Nationalitdt beider Partner sowie das
Beschiftigungsgrads das Partners).
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Quellen: Volkszdhlung 1990 und 2000, Strukturerhebung 2010-2014

Schlussfolgerungen

Diese Untersuchung zeigt klar, dass in der Schweiz individuelle und
haushaltsspezifische Merkmale die Erwerbsneigung von Mittern mit Kindern im
Vorschulalter beeinflussen. So sind 2010-2014 Mutter mit Schweizer
Blirgerrecht haufiger erwerbstatig als Auslanderinnen und auf Tertiarstufe
ausgebildete Mutter sind besser in den Arbeitsmarkt integriert als Mutter
ohne Hochschulabschluss. Die berufliche Integration von Mittern nimmt
uberdies mit zunehmender Anzahl der zu betreuenden Kinder ab und ist bei den
verheirateten Frauen niedriger als bei den in Konsensualpartnerschaft
Lebenden.

Bedeutsam ist auch, dass sich ein Weiterbestehen oder sogar eine Verscharfung
bestimmter individueller Unterscheidungsmerkmale in der beruflichen
Integration von Muattern mit Kindern im Vorschulalter feststellen lasst. Wenn
diese Unterschiede gewiss auch Unterschiede in den Vorlieben und Haltungen
widerspiegeln, so zeigen sie doch, dass fir junge Mutter die Ungleichheiten
in Bezug auf den Zugang zum Arbeitsmarkt noch bei Weitem nicht behoben sind.
Eine Beriucksichtigung kontextueller Faktoren, wie der Verfugbarkeit und der
Kosten von Betreuungsstrukturen und des Steuerwesens wirde eine verfeinerte
Analyse der Ungleichheiten im Zugang zur bezahlten Arbeit ermoglichen. Da bei
diesen Faktoren erhebliche Unterschiede zwischen den Kantonen und sogar den
Gemeinden bestehen, ware die Schweiz ein besonders interessantes
Forschungsfeld.

Daten und Methoden

Die hier analysierten Daten stammen aus den Volkszahlungen von 1980, 1990 und
2000 sowie aus den Strukturerhebungen (SE) fur die Periode 2010-2014. Wir



haben die zusammengelegten («gepoolten») Daten der finf ersten Jahre der SE
(2010 bis 2014) verwendet. Die statistische Analyse ist auf in einer
Paarbeziehung lebende Mitter mit Kindern von 0 bis 3 Jahren beschrankt. Da
die Einschulung in den 15 dem HarmoS-Konkordat angehdrenden Kantonen mit dem
vollendeten 4. Altersjahr erfolgt und in den Ubrigen Kantonen gleichzeitig
oder spater, handelt es sich dabei ausschliesslich um Mitter mit Kindern im
Vorschulalter. Mit diesen beiden Auswahlkriterien umfasst die Analyse 230’000
Haushalte fur das Jahr 1990, 216’000 fir 2000 und 95’000 fur den Zeitraum
2010-2014.

Die Arbeitsmarktbeteiligung der Mutter wird mithilfe von zwei Indikatoren
gemessen: Die generelle Erwerbsquote von Muttern und der Anteil der 50% oder
mehr beschaftigten Mitter. Zudem berlicksichtigen wir vier Hauptfaktoren:
Anzahl Kinder zwischen 0 und 9 Jahren, Bildungsniveau der Ehegatten oder
Lebenspartner, deren Nationalitat und der Zivilstand des Paares. Das Alter
der Mutter, der Altersunterschied zwischen den Ehegatten oder Lebenspartnern
und der Beschaftigungsgrad des Partners dienen als Kontrollvariablen!'

" pie Wirkung individueller Faktoren auf die Berufstadtigkeit von Mittern mit
Kindern im Vorschulalter wird mittels logistischen Regressionsmodellen fur
die Jahre 1990, 2000 und 2010/14 analysiert. Wo wir diese auf die Daten der
Periode 2010-2014 anwenden, haben wir den Stichprobenplan der
Strukturerhebung, die Definition der Schichten und die Gewichtung der
Haushalte berucksichtigt.

Quelle: F. Giudici & R. Schumacher (2017), Erwerbstatigkeit von Mittern in
der Schweiz: Entwicklung und individuelle Faktoren. Social Change in
Switzerland N° 10.
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